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OBJETIVO

Analizar las 
principales 
barreras y 

oportunidades

¿POR QUÉ?

Desarrollo 
profesional

Mejorar la calidad 
del cuidado al 
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INFORMACIÓN Escasez de datos precisos sobre la 
subespecialidad y su salida laboral

TIEMPO Y RECURSOS Limitaciones en el tiempo para explorar todas 
las opciones durante la residencia

PRESION EXTERNA Colegas, las propias instituciones, familiares

MIEDO AL CAMBIO Inseguridad sobre la capacidad de adaptación 
y éxito en la especialidad



¿C
OM

O S
UP

ER
AM

OS
 LA

S B
AR

RE
RA

S?

TECNOLOGÍA Medios digitales

RED DE APOYO Mentor y sociedades científicas

PLANIFICAR Y ORGANIZAR Explorar las opciones

EVALUACIÓN PERSONAL Fortalezas, debilidades, intereses y valores 
personales
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Barreras:
- Dependencia de 
equipamiento costoso
- Curva de aprendizaje 
técnica
- Desafíos en integrar datos

Barreras:
- Complejidad 
- Formación prolongada
- Necesidad de trabajar en 
una institución equipada
- Riesgos

Barreras:
- Alta carga de trabajo
- Baja remuneración

Barreras:
- Alto nivel de 
competencia
- Riesgo del 
procedimiento
- Formación extensa

IMAGENES ELECTROFISIOLOGIA CLINICAS CARDIOLOGÍA 
INTERVENCIONISTA

Oportunidades:
- Importante salida laboral
- Tecnología de punta
- Posibilidad de trabajo 
independiente
- Trabajo 
multidisciplinario

Oportunidades:
- Alta Demanda
- Innovación 
tecnológica
- Trabajo 
multidisciplinario

Oportunidades:
- Avances en terapias 
farmacológicas 
- Mejorar la calidad de 
vida de los pacientes
- Trabajo independiente

Oportunidades:
- Innovación en 
dispositivos y técnicas
- Reconocimiento 
profesional y 
económico
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Elegir una SUBESPECIALIDAD es una decisión CRITICA en nuestra carrera

Es esencial reconocer las BARRERAS pero no olvidarse de las OPORTUNIDADES

Consejos:
- Investigación exhaustiva 
- Reflexión personal profunda
- Red de apoyo sólida 
- Flexibilidad
- Mentoría
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