
 PERFIL DEL PROFESIONAL EN EL LABORATORIO DE 

HEMODINAMIA

 LIC. MILAGRO CECILIA DE NERIO.

 ENFERMERA SUPERVISORA

 TERAPIA ENDOVASCULAR.



AREAS DE EFECTIVIDAD

SERVICIO 

AUTODESARROLLO

INNOVACION



COMPETENCIAS TECNICAS:

GRADO ACADEMICO: 

Licenciado/a en enfermería, radiología

Graduado en instituciones autorizadas por el ministerio de educación.

EXPERIENCIA:

Haberse desempeñado como enfermera(o) por un periodo no menor de dos 

años.

Haber laborado en unidad de cuidados intensivos por un periodo no menor 

de un año.

OTROS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.

Haber aprobado curso de cuidados intensivos impartido por docencia

Haber aprobado curso de terapia endovascular 

Haber aprobado curso de Administración y gerencia.



COMPETENCIAS DE GESTION

Sentido de Responsabilidad.

Capacidad para analizar y tomar decisiones efectivas.

Manejo de buenas relaciones interpersonales.

Capacidad para trabajar bajo presión.

Puntual.

Ordenado, organizado.

Respetar y cumplir las normas, procesos, políticas y control 

interno.

Ética profesional.

Liderazgo efectivo.
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AREAS DE EFECTIVIDAD

DE SERVICIO.

Constatar que la calidad de los servicios prestados a los clientes superen  o 

llenen sus expectativas.

Mantener una actitud de servicio, colaboración y apoyo en un marco de 

ganar-ganar.

Apoyar en capacitar a personal de nuevo ingreso

Conocer y respetar los procesos y políticas de trabajo.

Participar activamente en los proyectos de innovación de mejora continua.

Controlar y mantener que el servicio este equipado con todo lo necesario

Controlar el buen funcionamiento de los equipos.

Supervisar y cumplir las normativas establecidas. 



DE AUTODESARROLLO

Definir su plan de desarrollo personal y profesional.

Desarrollar y mejorar habilidades técnicas y anticiparse a las 

necesidades actuales y futura de la institución.

Asistir y participar en eventos de capacitación y formación a los que 

se le convoque.

Mantener una actitud de aprendizaje permanente abierto a los 

cambios y a la mejora continua.

Actualizar constantemente sus conocimientos técnicos, 

administrativos y de liderazgo a través de la capacitación y la 

lectura permanente. 



DE INNOVACION

Ser un recurso propositivo con nuevas formas de hacer las cosas y 

generar un ambiente de creatividad y disposición positiva a los 

cambios y a la mejora continua.

Mantener una actitud inquieta y desafiante sobre la forma de hacer 

las cosas.

Implementar las innovaciones y darles su respectivo seguimiento 

hasta garantizar los resultados planeados.
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